
붙임1 직무기술서(보건관리)

직 종 ▪기술직(기간제 직원)

직무수행 내용

▪산업보건관리

- 보건관리 계획 및 수립·실시

- 건강진단 실시 및 사후관리 업무

- 건강관리실 운영 및 의료행위

- 건강증진활동 및 건강장해 예방관련 업무

- 직무스트레스, 근골격계질환 등 관리

- 보건업무에관한중요사항및기록및안전보건시스템(HESS) 관리

▪근로자 작업환경관리

- 사업장 유해인자 파악

- 물질안전보건자료(MSDS) 게시 또는 비치에 관한 사항

- 작업환경측정 시행 및 결과 평가

▪그 밖에 산업안전보건법 시행령 제17조(보건관리자의

업무)에 따른 업무 등

필요 지식

▪산업안전보건법에 따른 보건관리자의 직무·권한 지식

▪성인질환 관련 간호, 예방 등 간호학적 전문지식

▪물질안전보건자료(MSDS) 등의유해·위험요인정보에관한지식

▪작업환경측정 등 작업환경점검 및 개선에 관한 지식

필요 능력, 기술, 경험

▪응급상황(CPR 등) 대처 능력

▪계획서 및 보고서 작성 기술 및 문서화 능력

▪최신 보건정보 공유 및 의사소통 능력

필요자격

(필수) 법률에 의거한 보건관리자의 자격을 갖춘 자

산업안전보건법 시행령 18조(별표6)

- 간호사 면허증 소지자, 산업위생관리기사 등
(우대) 관련업무 3년 이상 근무 경력자*

※의료법 제33조에 따른 의료기관(병원급 이상) 근무경력 또는

국가·지자체·공공기간·민간분야 보건관리 근무경력

관련 자격증 (예:건강운동관리사 등) 보유자

직무수행 태도

▪관련 법령 및 업무규정 준수

▪전문성 향상을 위한 지속적인 업무개발 자세

▪산업보건활동 수행에 대한 적극적인 자세

▪응급상황에 대비한 신속성을 갖는 자세 등


